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Holzbau GmbH

...die mit der Klimawand

Datenschutzinformationen fiir Bewerberinnen und Bewerber

Wir, die Sander Haus Holzbau GmbH, Rudolf-Diesel-Stralle 1, 34369 Hofgeismar, Tel.: 0 56 71 — 99 39 0, info@sanderhaus.de,
mochten Ihnen nachstehend erklaren, welche Daten wir von Ihnen wie verarbeiten. Bei Fragen zum Datenschutz steht lhnen
unser Datenschutzbeauftragter Herr Dr. Marschall unter datenschutz@sanderhaus.de gerne zur Verfiigung.

Zweck der Datenverarbeitung
Zweck der Datenverarbeitung ist die Anbahnung von Beschaftigungsverhaltnissen auf Basis Art. 6 Abs. 1 lit. b, Art. 88 Abs. 1
DSGVO iVm. § 26 BDSG. Eine Datenweitergabe an andere Unternehmen erfolgt nicht.

Kategorien von Empfdngern

Daten von Bewerbern werden nicht an Dritte weitergegeben. Da wir fiir unsere Informationstechnologie gesondert zur Ver-
schwiegenheit und auf Datenschutz verpflichtete Dienstleistungsunternehmen einsetzen, kann der Zugriff auf personenbezo-
gene Daten in diesem Rahmen nicht ausgeschlossen werden. Kategorien von Empfangern auBerhalb der Geschéfts- und Per-
sonalleitung sind Dienstleister zu Hosting, Support und Betrieb dieser Webseite, sowie externe Berater (z.B. Datenschutzbe-
ratung, Steuerberatung). Eine Weitergabe an Behdrden erfolgt ausschlieRlich bei Vorliegen vorrangiger Rechtsvorschriften.
Eine Ubermittlung in Drittstaaten erfolgt nicht.

Dauer der Speicherung und Léschung von Daten

Ihre Daten werden fiir die Dauer des Bewerbungsprozesses gespeichert; nehmen Sie das Arbeitsverhadltnis bei uns auf, wer-
den lhre Bewerbungsdaten bei uns fir die Dauer Ihres Arbeitsverhaltnisses gespeichert. Fiihrt die Entscheidung Gber lhre
Bewerbung zu einer Absage bewahren wir Ihre Daten auf gesetzlicher Basis fir weitere 6 Monate auf und lI6schen sie an-
schlieBend; bei Initiativbewerbungen oder bei Ihrer Zustimmung, die Daten langer fiir eine mégliche kiinftige Anstellung spei-
chern zu diirfen, behalten wir lhre Daten bis zu lhrem Widerruf oder langstens zwei Jahre.

Ihr Recht auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Widerspruch und Dateniibertragbarkeit

Sie kénnen jederzeit Ihr Recht auf Auskunft, Berichtigung und Loschung von Daten wahrnehmen. Kontaktieren Sie uns hierzu
auf den oben beschriebenen Wegen. Sofern Sie eine Datenléschung wiinschen, wir aber noch gesetzlich zur Aufbewahrung
verpflichtet sind, wird der Zugriff auf lhre Daten eingeschrankt (gesperrt). Gleiches gilt bei einem Widerspruch. Ihr Recht auf
Datenubertragbarkeit konnen Sie wahrnehmen, soweit die technischen Méglichkeiten beim Empfanger und bei uns zur Ver-
fligung stehen.

Beschwerderecht
Sie haben jederzeit die Moglichkeit, eine Beschwerde bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehdrde einzureichen.

Bereitstellungspflicht
Ohne korrekte Angaben von Ihnen ist eine Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses nicht moglich. Dies kann zu Folge haben,
dass Ihre Bewerbung in einem laufenden Prozess nicht bericksichtigt werden kann.



